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,0% dovany politikos formavimas

» Nuo 2002 m. dovany reglamentavimas jstaigoje keitési 8 kartus.

» Palaipsniui pereita nuo abstraktaus reguliavimo iki detalesnio reglamentavimo.
» Detaliau apibrézta VMI nuolatinés dovany vertinimo komisijos veikla.

» Dovany politikos integravimas j bendrg VMI atsparumo korupcijai politika.

> ,,0“ dovany politikos temos jtraukimas j organizuojamy vidiniy mokymy programa.




Kaip tai veikia siandien ?

PRIIMTI GALIME




Kaip tai veikia siandien ?

ATSISAKOME PRIIMTI




Ka sako kolegos?

Vadovybé — svarbu principingumas.
Viduriniosios grandies vadovai — ar ne per daug biurokratizmo? K3 galime tobulinti?

Darbuotojai — ar tikrai reikia informuoti jei...?
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Vieta VMI korupcijos prevencijos
sistemoje

VMI atsparumo korupcijai politika

,0“ dovany politika

Netoleruojame dovany ar paslaugy,

kurios neatitinka tarptautinio protokolo ar tradicijy,
taip pat kurios néra skirtos reprezentacijai.

VMI galioja ,,nuliné” dovany politika.

VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

Savo veikloje vykdome ir laikomes:

teisés akty, Sios Politikos nuostaty, korupcijai atsparios aplinkos karimo principy:

« vieSumo ir atvirumo, teikdami paslaugas ir

priimdami sprendimus;

« veiklos procedary skaidrumo ir aiskumo;
- visuomeneés ir darbuotojy motyvavimo elgtis
saZiningai, pranesti apie korupcija;

« pajamy ir islaidy viesumo;
« turto tvarkymo skaidrumo;

+ objektyvumo; proporcingumo;

- nepiktnaudziavimo valdzia;

- vieno langelio;
+ atsakomybes uz priimtus sprendimus;

« pranesejy apsaugos;
« nastos verslui maZinimo; inovacijy diegimo.

Atsparumui korupcijai didinti rengiame ir jgyvendiname korupcijos prevencijos programa

ir jos priemoniy plang.

Netoleruojame:

Teises paZeidimy (jskaitant ir korupcinio
pobadZio: kysio pradymo, priémimo, davimo ar
leidimo duoti ky3j tiesiogiai ar netiesiogiai,
prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo, jgaliojimy

virsijimo, dokumenty klastojimo, sukciavimo,

neteiséto praturtéjimo ir kity).

Skiriame démesj:
Darbuotojams

Siekiame, kad VMI dirbty tik
nepriekaistingos reputacijos
asmenys, motyvuojame juos
elgtis saziningai ir pranesti apie
pastebeta korupcija. Vykdome
darbuotojy antikorupcinj
Svietima.

Konsultuojame:

Veiklai

Atliekame korupcijos
pasireiskimo tikimybes
nustatyma korupcijai jautriose
istaigos veiklos srityse,
numatome priemones
korupcijos rizikos veiksniams
Salinti ar mazinti.

Vykdome kit prevencing
veikla, kuri padeda atpaZinti
problemas ir jas spresti

Dovany ar paslaugu, kurios neatitinka
tarptautinio protokolo ar tradicijy, taip pat kurios
néra skirtos reprezentacijai. VMI galioja ,nuliné*
dovany politika.

Teisinei aplinkai

Atliekame teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus,
deriname parengtus teisés akty
projektus su suinteresuotomis
jstaigomis, visuomene, viesai
skelbiame parengtus teisés akty
projektus, ju lydimuosius
dokumentus.

Darbuotojus apie tai, kaip iSvengti teises pazeidimy, o juos padariusiems taikome atsakomybe
Nustate nusikalstamos veikos poZymiy, nedelsdami informuojame teisésauga,

Nustatome:

Savo antikorupcines veiklos efektyvuma, atlikdami vidinius ir iSorinius tyrimus, vertindami
igyvendinamy prevenciniy priemoniy poveikj.

Su Sios Politikos nuostatomis privalo susipaZinti ir jomis vadovautis visi VMI darbuotojai

Kuriame pasitikéjima kartu!




Vieta VMI korupcijos prevencijos
sistemoje

VMI etikos kodeksas
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Elgesio principai

Padorumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai, buti
nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy, paslaugy, isskirtiniy lengvaty ar nuolaidy, iSskyrus teisés akty
nustatytas iSimtis. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo vengti elgesio, kuris gali buti suprastas
kaip reikalavimas duoti kysj ar atlikti kitus VMI valstybés tarnautojui ir darbuotojui naudingus veiksmus,
nesusijusius su jo tarnybinémis / darbo funkcijomis.

Vidiniai mokymai » Skaidrumo pataréjas » Informacija naujiems darbuotojams

VALSTYBINE
V M MOKESCIY
INSPEKCLIA




VMI dovany registras

GauTos 44 GAUTOS 28 GAUTOS 5

GRAZINTOS 2 GRAZINTOS 6 GRAZINTOS 1

NAIKINTOS 1 NAIKINTOS 2 NAIKINTOs O

VALSTYBINE
ety




Ko siekiame ?

» Viduriniosios grandies vadovy vaidmuo.
» Visy VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy samoningumo ugdymas.

» Reglamentavimo / procediiry jstaigoje tobulinimas.

VVVVVVVV




TIKIME, KAD JGYVENDINDAMI , 0“ DOVANY POLITIKA, KURIAME
PASITIKEJIMA VIENI KITAIS.

Dekojame uz Jusy laikg.




