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Siuo metu galiojantys vidaus teisés aktai

Bendroveés valdyba
Politikos
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Kaip tai veikia?

Vilniaus vandenys” yra uzdara akciné bendrové, nors ir valdoma savivaldybiy. Cia grietas
reguliavimas derinamas su verslo tradicijomis ir nusistovéjusia praktika.

Dovanos Bendrovéje néra uzdraustos.
Taciau reglamentuota, kokios dovanos
toleruojamos, kas yra draudziama ir kaip jos
gali bati priimtos.
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Kaip tai veikia?

DRAUDZIAMA PRIIMTI DOVANAS

O kuriomis siekiama paveikti darbuotojo sprendimus
arba

O pinigais ir alkoholiniais gérimais
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Kaip tai veikia?

Leidziama priimti dovanas, jei ju verté nevirsija 50 eur

be to, jos turi buti

O skirtos reprezentacijai
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Kaip tai veikia?

Jei dovanos priimamos, laikomasi Sios tvarkos

Dovanos priimamos
[ tik Zinomos vertés

O tik kity Bendrovés darbuotojy akivaizdoje
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Praktika

Bendrovés darbuotojy gaunamos dovanos dazniausiai susijusios su
sventiniais laikotarpiais,

bendrai su partneriais pasiektais rezultatais

ar kitais Bendrovei reikSmingais jvykiais.
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Praktika

Zinojimas, kad dovana priimama kity darbuotojy akivaizdoje, drausmina —
skatina darbuotojy savikontrole
ir

sukuria naturalig kolegy kontrole.
Taip pat, labai svarbus tiesioginio vadovo vaidmuo.

Uz politikos jgyvendinimo kontrole atsakingas Prevencijos skyrius.
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Praktika

Galima teigti, kad esama padeétis
nekelia rizikos bendrovés veiklos procesams, nedaro zalos reputacijai
taciau uztikrina tinkamg emocinj rysj su veiklos partneriais.
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Apibendrinimas

1 Bendrovéje dovany politika jtvirtinta auksciausio lygio dokumente —
Valdybos patvirtintoje Korupcijos prevencijos politikoje. Politikos
nuostatos pakartotos generalinio direktoriaus patvirtintame Etikos
kodekse ir jgyvendinimui skirtuose jsakymuose.

O Dovanos toleruojamos, taciau yra nustatytos grieztos priémimo sglygoms.

[ Siekiama kryptingai edukuoti darbuotojus ir tiesioginius vadovus siekiant
mazinti dovany tradicijas ir keisti nusistovéjusig praktika.

U Periodiskai perzidrima dovany politika
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Apibendrinimas

Politika, kuri jvertina esamg verslo aplinkg, bendravimo su klientais tradicijas ir visuomeninj
interesg teikti paslaugas skaidriai, leidzia iSlaikyti teigiamg emocinj rysSj su klientais ir
partneriais. Tokia subalansuota politika lengvai jsisavinama ir darbuotojams tampa sava — jos
laikomasi is jsitikinimo, kad taip elgtis teisinga.

Derinant edukacijg ir nuosekly politikos grieztinimg galima pasiekti visiSko dovany atsisakymo.
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ACiu uz démesj!




