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DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINIO 
SĄMONINGUMO DIDINIMAS. 

LTSA PATIRTIS.



Jau 5 metai, kai 

LTSA... 2017-12-

01



Antikorupcinės 

kultūros

formavimas, 

puoselėjimas, naujų 

priemonių paieška, 

taikymas, diegimas 
Vidinių procesų peržiūra, 

optimizavimas

Vadovybės, darbuotojų 

įsitraukimo didinimas, 

palaikymas

...siekia savo 
TIKLSŲ

Darbuotojų 

antikorupcinis 

švietimas ir 

sąmoningumo 

didinimas

Rizikų 

valdymas

Veiklos aiškumas, 

skaidrumas, kokybė ir 

atitiktis reikalavimams

Patikimos komandos, 

atsakingos už korupcijos 

prevenciją suformavimas



„Net jei negalime įsivaizduoti, nereiškia, kad tai 

negali nutikti!”

SĄMONINGUMAS mus moko dirbti dėmesingiau, budriau, 

mąsliau, atsakingiau, turint tikrą supratimą ir gebant save 

valdyti įvairiose situacijose.



ANTIKORUPCINIO SĄMONINGUMO didinimo 

priemonės

Per 5 metus suorganizuota: 
44 mokymai, 8 patirčių dienos

1. Mokymai. Organizuojami vidiniai ir išoriniai mokymai, patirčių dienos. 



2. Grįžtamojo ryšio pranešimai darbuotojams. 2018 m. praktika.



3. El. pranešimai, atmintinės, nuorodos į straipsnius, antikorupcinės iniciatyvos.

Per 5 metus:
30 el. pranešimų

4 iniciatyvos



4. Naujienlaiškiai. 2018-2022 m.

Per 5 metus:
20 naujienlaiškių



6. Darbuotojų konsultavimas. Rekomendacijų rengimas. 



6. Antikorupcinės dienos minėjimas. 2018-2021 m.



2021 m. įdiegtos priemonės, prisidedančios 
prie antikorupcinio sąmoningumo didinimo:

- Rizikų valdymas, rizikų valdymo brandos 
klausimynas, rizikų TOP 6 

- „Skaidrumo testas“

2022 m. planuojama sukurti LTSA naujokų 
antikorupcinio švietimo programą



SĄMONINGUMO ugdymo procese:

- Užmezgamas, kuriamas, 

puoselėjamas santykis su darbuotoju

- Ugdomas darbuotojas

- Įtraukiamas darbuotojas

- Didinamas darbuotojo pasitikėjimas 

įstaiga, kurioje jis dirba



www.ltsa.lrv.lt

AČIŪ UŽ DĖMESĮ !


