
PATIRTIS SU SKAIDRUMO AKADEMIJOS KOMANDA



NARYSTĖ 
SKAIDRUMO 

AKADEMIJOJE

KĄ TAI DUOS 
ĮMONEI?

KAM TO 
REIKIA?

KAS UŽ TAI BUS 
ATSAKINGAS?

KIEK TRUKS 
PROCESAS?

KOKIA NAUDA 
DARBUOTOJAMS?

KOKIŲ REIKĖS 
RESURSŲ?



Bendradarbiavimo 
pradžia

2

1

3
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Įmonės vidinės situacijos vertinimas – rizikų 
nustatymas, vidinių teisės aktų ir procesų „revizija“

Atliktos vidinės apklausos dėl korupcijos 
pasireiškimo tikimybės

Vykdomas vidinis darbuotojų švietimas korupcijos 
prevencijos temomis

Pažintis su paskirtu ekspertu Aurimu Kūdukiu
(AB „Vilniaus šilumos tinkai“)

6... Užtikrinamas nuolatinis tobulėjimas korupcijos 
prevencijos srityje

4

Dalyvavimas Skaidrumo akademijos mokymuose ir 
seminaruose



➢ Atnaujintas Etikos kodeksas, kurio tikslas – atskleisti bei įtvirtinti Bendrovės 
vertybes, veiklos principus bei elgesio standartus.

➢ Įkurtas elektroninis pranešimų kanalas pranesk@vanduo.lt, kuriuo galima pateikti 
informaciją apie bet kokią galimai rengiamą, daromą ar padarytą nusikalstamą 
veiką ar darbo pareigų bei profesinės etikos normų.

Parengtos ir įgyvendinamos šios tvarkos:

➢ Nulinės tolerancijos korupcijai politika bei AB „Klaipėdos vanduo“ antikorupcinio  

elgesio taisyklės

➢ Korupcijos prevencijos tvarkos aprašas 

➢Dovanų priėmimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka

➢ Korupcijos prevencijos programa

➢ Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo ataskaitos

Bendrovė yra parengusi ir viešai skelbia:

➢ Pareigų, kurias einant, privaloma deklaruoti privačius interesus, sąrašas

➢ Sąrašą pareigybių, į kurias pretenduojančių asmenų atžvilgiu yra kreipiamasi į 

Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos gavimo pagal korupcijos prevencijos 

įstatymą

mailto:pranesk@vanduo.lt


- SUMAŽINTOS PIRKIMŲ VERTĖS
- ĮTVIRTINTA DIDESNĖ KONTROLĖ
- BEVEIK VISUS ĮMONĖS PIRKIMUS 

VYKDO PIRKIMŲ SKYRIAUS 
SPECIALISTAI

RIZIKA Nr. 1
VIEŠIEJI PIRKIMAI 

PAKOREGUOTAS VIEŠŲJŲ 
PIRKIMŲ PROCESAS

- VYKDOMA NEPOTIZMO PREVENCIJA 
PRIEŠ ĮDARBINANT (PIRMINĖ 
KANDIDATŲ APKLAUSA)

- ĮVESTA PAPILDOMA KONTOLĖ
- PLANUOJAMAS NEPOTIZMO RIZIKŲ 

ŽEMĖLAPIO SUDARYMAS

RIZIKA Nr. 2
ATRANKA IR ĮDARBINIMAS

APRAŠYTAS ATRANKOS IR 
ĮDARBINIMO PROCESAS

- ĮGYVENDINTAS „VIENO LANGELIO“ 
PRINCIPAS

- APRAŠYTI PRISIJUNGIMO SĄLYGŲ IŠDAVIMO, 
PROJEKTŲ DERINIMO, PRISIJUNGIMO PRIE 
TINKLŲ, TINKLŲ PRIDAVIMO BEI SUTARČIŲ 
SUDARYMO PROCESAI

- KLIENTŲ KREIPIMAISI GAUNAMI 
NUSTATYTAIS KANALAIS

RIZIKA Nr. 3
KLIENTŲ APTARVAVIMAS

ĮVERTINTOS RIZIKOS TEIKIANT 
LABORATORIJOS, NAUJO KLIENTO 

PRIJUNGIMO PRIE ĮMONĖS VALDOMŲ 
TINKLŲ SĄLYGŲ IŠDAVIMO IR KT. 

PASLAUGAS



NAUDA ĮMONEI:

➢ Sąmoningi ir atsakingi darbuotojai
➢ Geresnė įmonės vidinė kultūra
➢ Didesnis pasitikėjimas įmone ir jos 

teikiamomis paslaugomis
➢ Aiškus atsakomybės suvokimas 
➢ Įmonės reputacijos augimas
➢ Laisvė priimti nepriklausomus 

sprendimus
➢ Vyrauja bendras supratimas, koks 

elgesys yra griežtai netoleruojamas
➢ Aiškūs ir aprašyti veiklos procesai

MES:

➢ Pradėjome kritiškiau vertinti veiklos 
procesus

➢ Atsakingai ir viešai vykdome 
darbuotojų atrankas

➢ Išsikėlėme sau tikslą nuolat tobulėti 
korupcijos prevencijos srityje

➢ Įsidiegėme ir nuolat darbuotojams 
primename apie įmonės vertybes

➢ Darbuotojams ir klientams aiškiai 
komunikuojame, kad korupcija ir jos 
apraiškos yra netoleruojamos įmonėje



DĖKOJAME SKAIDRUMO AKADEMIJAI IR JOS KOLEKTYVUI UŽ PUIKIĄ INICIATYVĄ IR KVIEČIAME KUO DAUGIAU 
ĮMONIŲ PRISIJUNGTI PRIE BENDROS IDĖJOS – SKAIDRAUS VERSLO - ĮGYVENDINIMO 



Ačiū už jūsų dėmesį


