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Skaidrumo akademija

Kitoks pozidris | skaidruma

Neuztenka tik moketi skaidry atlyginima

Darbuotojai nori skaidrios ir suprantamos atlygio sistemos
Tikisi aiskios ir atviros komunikacijos

Tikisi aiSkumo uzduocCiy skyrime, veiklos vertinime

Tikisi pastovaus atgalinio rysio, vadovy isklausymo ir jsiklausimo.
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Skaidrumo akademija

Kokius privalumus vardina jmoneés, taikancios skaidrumo principus

. Greiciau ir lengviau pritraukiami nauji darbuotojai,

. Geresnis bendradarbiavimas — darbuotojai lengviau kreipiasi pagalbos,

. Didesnis vidinio teisingumo ir sgziningumo jausmas — didesnis darbuotojy jsitraukimas,
. Maziau jsivaizduojamo neteisingumo, maziau ofiso politiky ir apkalby,

*  Aukstesnis pasitikéjimo laipsnis,

. Didesnis produktyvumas.
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