NE[GALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBA
 PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Interesy
konflikty
valdymas

/
/
Y.

.I
i v
7 y
I /l
-7
"
& Y/
) / 8y |
» i
/ g ~
‘ V/
} y/ /
. y . g
y /e
wr
Y, J /
L B
( J
Se/
. ~
v/
.
4
y

v/ /A
'/







= W e IVAIZDIS ) B

NEKISK KYS10. TAl - NUSIKALTIMAS.

Vilniaus miesto apylinkés teismas priémé nuosprendj Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) Vilniaus valdybos tirtoje
byloje ir p

TEISMO SPRENDIMAS:

DEL BANDYMO PAPIRKTI MEDIKA
NUTEISTAS KLAIPEDIETIS

Asmuo uz kysj sieke fiktyviai jsirasyti j pasiskiepijusiy nuo
COVID-19 asmeny sagrasa
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Teismas uz papirkima skyre

6 000

Eur baudag

S50

Eur kysSis

(kysis konfiskuotas)

. lkiteisminj ty

= centro d

i Klaipedos vakcinavimo
ie papirkimo atvejj.

rajono gyventojas TelsSiy apskri o policijos komisariato Keliy policijos skyriaus
Magistraliniy keliy prieziaros bdrio ms sialé 330 lity kysj.
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KORUPCIJOS PAPLITIMAS TARNYBOJE

M Labai korumpuota ir is dalies korumpuota M Visai nekorumpuota NezZino/ neatsaké

2018

2019

2020

2021

2022 NDNT AKL — 0,93 (aukstas)
2021 NDNT AKL — 0,79 (aukstesnis nei vidutinis)
2020 m. NDNT AKL — 0,52 (vidutinis)




VIZIJA - patikima ir dinamiska institucija

MISIJA - skatinti nejgaliujy socialing /g
integracija j visuomene




 MIKRO (|ND|V|DUALUS) darbuotojo subjektyvus suvokimas
yra mezo lygmens sistemos kokybés rezultatas

« MEZO (ORGANIZACIJOS) vadovas ir komanda
formuoja taisykles - bendrg organizacijos veikimo stiliy

e MAKRO (STRATEG|N|S) tai atmosfera,

reguliuojanti visg interesy konflikty valdymo

sistemag organizacijoje
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NDNT INTERESUY KONFLIKTY VALDYMO SISTEMOS ELEMENTAI =
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ISTATYMAI

VTEK REKOMENDACIJOS IR TAISYKLES

NDNT VIDAUS DOKUMENTAI
(elgesio kodeksas, tvarkos aprasai,
vadovai ir kt.)
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elgtis sgziningai ir visus sprendimus priimti
nesaliSkai ir teisingai

vengti interesy konflikto ir tinkamai elgtis

nesinaudoti pareigomis ar statusu asmeninei
naudai gauti

nesinaudoti vieSai neskelbiama informacija
ne tarnybinei veiklai

nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis -
valstybes valdomu turtu ne tarnybinei Vf
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privalo deklaruoti privacius interesus
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