/ Vyriausioji
v tarnybinés etikos
‘/ komisija

Interesy konflikty valdymas. K3 tai reiskia?




&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

EKONOMINIO BENDRADARBIAVIMO IR PLETROS
ORGANIZACIJA (OECD):

“Nors interesy konfliktas pats savaime dar néra
korupcija, taciau ji neiSvengiamai atsiranda ten, kur
konfliktai tarp valstybés tarnautojy privaciy interesy

ir viesyjy pareigy sprendziami netinkamai arba

nesprendziami apskritai”



MUSU MISIJA

Padéti deklaruojantiesiems ir jy
vadovams valdyti privaciy interesy
keliama rizikgq. Padeti laiku bei
iSsamiai atskleisti jtakg teisékirai.

MUSU VIZIJA

Institucija, padedanti greitai atrasti
tinkamga interesy konflikto valdymo
budg ir sudaranti sglygas lengvai
atskleisti jtakg teisekurai.



Deklaruojantysis L ]
Lobistas (-é) (-ioji) Viesojo sektoriaus

organizacija
Lobistiné veikla @

Skaicius: 308 Skaicius: 31 364 Skaicius: 4 280

Atitikties Deklaruojantysis Viesojo ir kito
pareigunas (-€) (-ioji) sektoriaus

organizacija
Interesy derinimas %

Skaicius: 839 Skaicius: 174 145 Skaicius: 12 738
(100)




2023 m.

skundg ir panaikino EK sprendima:

2020 m. 2021 m. 2022 m. (kovo 9 d.) Viso:
VTEK sprendimai dél VPID] 119
(3 mén. + 3 mén): (23 PID) 71 55 2 247
Konstatuoti pazeidimai: 76 44 35 1 156
Pazeidimas nenustatytas arba tyrimas
nutrauktas: 43 27 20 1 91
PRE tyrimai dél VPIDI (tik 10 d.d.): 102 118 97 15 332
VTEK - IGNI (ne teismine tvarka), gauti
S 21 56 24 4 105
Pareiskéjas (pilietis, politikas, zurnalistas),
kuris nesutinka su EK sprendimu, priimtu 12 30 13 1 56
pagal jo teiktg pranesima:
Tiriamasis (savivaldybés politikas), kuriam
EK konstatavo pazeidimq: 9 26 11 3 49
VTEK patenkino pareiskéjo ar tiriamojo 6 21 v 1 35
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Privaciy interesy deklaravimas

Tai kodél tu

manimi nepasitiki? .
Deklaruoti
paprasciau,
duomenys

patikimesni




Siekiame padéti, todel tobuliname PINREG

v Pleéiamos jgalioto atstovo sritys;
v' Tarnybinés etikos pataréjo Ziniy centras;

v Tarnybinés etikos mokymai: kuriama darbuotojy testavimo
sistema per PINREG.

,Be tinkamo vadowy jsitraukimo, atitinkamuy ,,atitikties
pareiguny” paskyrimo ar, esant didelei jstaigai, net padaliniy
jsteigimo, kurie galéty tinkamai konsultuoti ir padéti vadovams
uztikrinti kontrole del tarnybinés etikos klausimy, pozityvaus
rezultato Sioje srityje nejmanoma pasiekti“ (OECD).



Rizikos

valdymas

Gynybos
linija

Rolé

Atsakomybe

Organizacijos vadovybe

1

Organizacijos
tarnautojai,
darbuotojai

(nepriklausantys

1ir 2 linijai)

Pastebéti interesy
derinimo bei
neskaidraus

lobizmo rizikas.

Pastebéti ir valdyti
s~minimalias® interesy
derinimo bei
neskaidraus lobizmo
rizikas savo veikloje.

Uztikrinti interesy
derinimo bei
skaidraus lobizmo
priemoniy
igyvendinima.

Atitikties
pareiginas (-¢€)

Formuoti interesy
derinimo vadybos
bei skaidraus
lobizmo sistema,
koordinuoti,
igyvendinti ir
stebéti.

Apibrézti politika,
tvarkas ir priemones.

Konsultuoti 1-3ja
gynybos linija.

Stebéti ir pagal
kompetencija
igyvendinti interesy
konflikto bei
neskaidraus lobizmo
rizikos valdymo
priemones ir ju
taikyma.

3

Auditas

Uztikrinti
efektyvuma.

Vertinti interesy
derinimo bei lobizmo
valdymo ir kontrolés
priemones.

Teikti valdymo
organams
nepriklausoma
efektyvumo
vertinima.

Kiti:

(pvz.,
VPT, STT,

ES
agenturos
ir pan.)




Sprendimai del prevencijos:

1. IT sprendimy tobulinimas;
2. Atitikties pareiguny kompetencijos didinimas (kokybe,
0 ne kiekybe);

3. Isankstiniy rasytiniy rekomendacijy praktikos
|ltvirtinimas.



Kieno puseéje
jis yra?

Ko siekiame?

Tarptautiniy organizacijy (GRECO, OECD)
nuomone, siekiant efektyvumo,
institucijose turéty buti skatinama
atvira, j pagalba asmeniui, o ne baudima
orientuota aplinka, kad asmenys
nebijoty konsultuotis dél jiems galimai
kylanciy interesy konflikty ar tuo labiau
juos atskleisti.
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Aciu uz démes;j!




