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Valstybės turtas ir jo patikėtiniai
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Valstybės nekilnojamasis turtas VNT
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Turto banko veikla 
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IK tikimybę didinantys veiksniai 2022

• DARBUOTOJAI
2022 m. gruodžio 31 d. įmonėje dirbo 241 darbuotojas

• KLIENTAI NT VALDYMAS, NUOMA:
apie 700 klientų, iš jų:

400 – fiziniai asmenys
350 – juridiniai asmenys
iš jų 146 – centralizuota nuoma (įstaigos, institucijos ir kt.)
KLIENTAI (NT PARDAVIMAS)
850 – NT pardavimo sandorių 46,47 mln. Eur
133 – juridiniai asmenys
582 – fiziniai asmenys

• VIEŠIEJI PIRKIMAI
sudarytos 799 sutartys
sutartys sudarytos su 250 skirtingų tiekėjų / rangovų
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Prievolės pagal įstatymą

- Valstybinėje tarnyboje dirbantiems asmenims – pilna apimtimi.
- Kitiems įstatymo 4 str. 3 d. nurodytiems deklaruojantiems asmenims – nuostatos dėl privačių interesų deklaravimo ir 

šio įstatymo 11 (Deklaruojančio asmens pareiga nusišalinti) ir 13 (Dovanų ar paslaugų priėmimo apribojimai) 
straipsnių:

6) valstybės ar savivaldybių įmonių valdybų nariams;

8) perkančiosios organizacijos ar perkančiojo subjekto vadovams, perkančiojo subjekto pirkimų komisijų nariams, 
perkančiojo subjekto vadovo paskirtiems... (toliau – pirkimo iniciatorius);

11) ... į šį sąrašą gali būti įtraukiamos pareigos, kurioms priskirtos funkcijos yra susijusios su valstybės ar savivaldybių 
biudžetų ir valstybės pinigų fondų lėšų valdymu, valstybės ir savivaldybių turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, 
administracinių sprendimų rengimu bei priėmimu ar viešųjų paslaugų teikimu. 

VĮ Turto bankas pasinaudojo šia galimybe – deklaruoja visi Turto Banko darbuotojai.
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Prievolės ir galimybės

Įsidarbinus

Prievolė – pateikti deklaraciją

Galimybės – informacija, mokymai, turinio analizė, 
vadovo informavimas, išankstinės rekomendacijos  

Kilus interesų konfliktui

Prievolė – informuoti, pareikšti apie nusišalinimą ir 
jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines 
pareigas

Galimybė – nusišalinimų pagrįstumo vertinimai, 
nušalinimai, veiklos patikrinimai

Įsidarbinant

Prievolė – pateikti CV ar anketą,

Galimybė – teikti nuomonę personalo 
formavimo procedūrose. (PINREG, CVP IS, 
Vidinės DB, OSINTA, RC). VPI 5 str. 3 d. 
galimybė, o ne prievolė

Atliekant funkcijas

Prievolė - užtikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybė 
būtų teikiama viešiesiems interesams, ir užkirsti kelią kilti 
interesų konfliktams bei plisti korupcijai (detaliau Įstatymo 
3 str.)

Galimybės – sprendimų kontrolė, PINREG funkcionalumas,  
KPT nustatymas, VP ir rizikų valdymas ir t.t.

Informavimas apie susitarimą ir 
atvėsimas

Prievolė tik Valstybinėje tarnyboje 
dirbančiam asmeniui
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Kaip prievolės tapo galimybe

• Buvo • Dabar
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Galimybės – PINREG deklaravimo kontrolė
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Galimybės – PINREG turinio analizė
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Viešų ir privačių interesų derinimas –
tai prievolė, kuri suteikia galimybę kurti antikorupcinę 
aplinką viešajame sektoriuje 
bei stiprinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą.

info@turtas.lt
www.turtas.lt

Darius Zasas
Saugos ir prevencijos skyriaus vadovas

SKAIDRUMO AKADEMIJA 2023 03 23

mailto:info@turtas.lt
http://www.turtas.lt/

	Skaidrė 1
	Skaidrė 2
	Skaidrė 3
	Skaidrė 4
	Skaidrė 5
	Skaidrė 6
	Skaidrė 7
	Skaidrė 8
	Skaidrė 9
	Skaidrė 10
	Skaidrė 11

