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Dainiausiai privataus sektoriaus subjektuose taikomos korupcijai atsparios aplinkos
irimo priemonés: CIASGdzB2a AN dzO&AASYy A2
imoneés antikorupcijos politika; priemonei_
korupcijos riziky, su kuriomis jmoné susiduria savo verslo aplinkoje, identifikavimas, g as l.,J 2 |\:'2 A y' 'T' A y' F 2 NXY | () Ael
jvertinimas ir valdymas; ) rekomendacijos;
- informaciniai bukletai;
- oaf{ {FARNHzY2 F1FRSYAR?2
- STT e. mokymo platforma,;
- Yydz2NRPR24a q aiantz2Yl &
dovany ir reprezentavimo politika; = f, A Y% é R2 dzY S y lj & T2
labdaros ir paramos teikimo politika; LI del ROAI A
lobistinés veiklos politika; C; U Y 2 y :T_ I
I A

vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai ir praneiéjy apsauga; LI I e

dirbanciyjy darbuotojy tolerancijos korupcijai ir neetiskam elgesiui nustatymas;
etikos ir elgesio kodeksai;

interesy konflikty vengimo politika;

darbuotojy antikorupcinio samoningumo didinimas;

priimamy j darba darbuotojy saziningumo ir lojalumo vertinimas;

—

verslo partneriy tikrinimas;

antikorupcinés sistemos brandos vertinimas jmonéje.




UiZsienio valstybés pareiglny papirkinéjimas tarptautiniuose verslo sandoriuose

Korupcija neturi sieny, todél 1997 m. buvo priimta EBPO konvencija dél kovos su uisienio
pareiginy papirkimu sudarant tarptautinius verslo sandorius. Pagal 5ig konvencijg draudziama
papirkinéti uzsienio pareigtnus siekiant patekti | uzsienio rinkas ar vykdant kita komercine
Okine veiklg uZsienyje. Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo
kodekso (toliau — BK) 7 straipsnj, asmenys atsako pagal §j kodeksa, nesvarbu, kokia jy
pilietybé ir gyvenamoji vieta, taip pat nusikaltimo padarymo vieta bei tai, ar uz padaryta veika
baudzZiama pagal nusikaltimo padarymo vietos jstatymus, kai padaro nusikaltimus, numatytus
BK 225 str. (kySininkavimas) 226 str. (prekyba poveikiu) ir 227 str. (papirkimas). Tai reiskia,
kad nepaisant to kad valstybéje, kurioje Lietuvos jmoné vykdo veiklg, minéti nusikaltimai

: zd i, | i, padariusiai b i is jy, grésty baudzi ji k bé I . .
Eii;a:“tjozs jrjtii:m!mf)nel padariusiai bent vieng i3 jy, grésty baudZiamoji atsakomybé paga httpS//WWWStt |t/data/pUb||C
Imonéms, vykdancioms veikla uisienyje rekomenduojama kuriant antikorupcine aplinka j /Up'OadS/2023/O4/galreS

limonés antikorupcijos politikg jtraukti nuostatas, draudZiancias uisienio valstybés pareiginy .
papirkingjima tarptautiniuose verslo sandoriuose, taip pat jtraukti §j elementa j kitas Ve rSI u | . pdf
antikorupcinés aplinkos kirimo priemones, pavyzdZiui, j korupcijos riziky valdyma, tikrinant
verslo partnerius, darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ugdymo programas, siekiant,
kad darbuotojai gebéty atpazinti tokio pobldzio veikas, Zinoty kaip elgtis susidarus su Siomis
situacijomis, Zinoty gresiandia atsakomybe uZ uZsienio valstybés pareiginy papirkingjima ir
pranesty apie jiems Zinomus neteisétus veiksmus, ir kt.

Teisés aktas — EBPO konvencija dél kovos | 4,4, Etikos ir Elgesiu kodeksai

verslo sandorius.

Metodiné informacija:

Informacinis bukletas apie EBPO gaird Renglant Etlkﬂs, elgesm kodeksus

.o . papirkimo; rekomenduojama: |moniy etikos, elgesio kodeksy
KO r u C I a I Reko_rj'lenc_iﬁ;i_ios uisienv.i?e veikianialf pavyzdiiai:
: rf"SkaS e rea“ucn_ R etikos  kodekso jZangoje  pateikti Alimentation Couche-Tard Inc. etikos
Skaidrumo akademijos renginio apie P - . ..
= = ratac. pagrindinius etisko elgesio principus, kodeksas;
a t S a r I O S a I I n ko S paaiskinti organizacijos vertybes, misijg, Japan Tabaco Inc. etikos kodeksas;
vizija; LBités" grupes elgesio kodeksas;

apibrézti etikos kodekso paskirtj, tikslus UAB Vilniaus prekyba” verslo etikos

k U ri m O ga i rés ir tiksline etikos kodekso naudojimo kodeksas.

grupe (-es); Rekomenduotinas KP]| straipsnis —
13 straipsnis , Antikorupciniy elgesio

Ve SI u i : I r gi ik reci 5 standarty diegimas”
A—g_'
daZniausiai Orga izacijaje pasitaikanc"ias

situacijas ir pawvyzdZius, atsizvelgiant
| nustatytas rizikas ir paaiskinti, kaip
Vilnius tokiose  situacijose  turéty  elghis
2023 darbuotojai;

Metodiné informacija = Skaidrumo
akademijos renginio apie antikorupcinio
elgesio standartus medZiaga.

etikos ir elgesio kodeksa paskelbti viesai
(pvz., imonés interneto svetaingje).
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