DOVANOS VIESAJAME SEKTORIUJE:
PROBLEMATIKA IR SPRENDIMO BUDAI
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KUR SLYPI DOVANU IR KYSIO ,RADIACIJA“?

Trys lygmenys, kuriuos butina atsiminti priimant dovanas:

1) Asmeninis - néra teisinés reguliacijos
2) Verslo - reguliuoja etikos/vidaus tvarkos normos

3) Viesojo sektoriaus - reguliuoja jstatymai ir etikos/vidaus tvarkos normos

VieSajame sektoriuje dirbanciyjy atsakomybeé:

— drausminé
— administraciné
— baudziamoji




KA NUMATO ISTATYMAI?
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6.470 straipsnis - kai dovanojimas susijes
su tarnybine padétimi: 5 d. DraudZiama
priimti dovanas politikams, valstybés ir
savivaldybiy pareiginams ir Kkitokiems
valstybés tarnautojams ir jy artimiesiems
giminaiciams, kai tai susije su politiko,

pareigino ar  valstybés  tarnautojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis.

* VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymas:

3 straipsnis. Deklaruojanciy asmeny
pareigos: 1. VieSyjuy interesy virSenybei
uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo:

<.> 3) nesinaudoti
pareigomis ar  tarnybiniu
asmeninei naudai gauti

tarnybinemis
statusu

VPIDI] 13 straipsnis.
Dovany ar paslaugy priémimo
apribojimai

1. deklaruojantis asmuo ar jam artimas
asmuo negali priimti dovany ar paslaugy,
jeigu tai susije su deklaruojancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis™.

*iki 2020-01-01 jstatyme buvo nuostata

<..> jeigu tai gali sukelti interesy
konfliktq

2. ISimtys, leidZiancios priimti dovanas
pagal VPIDI:

1) tarptautinis protokolas
2) tradicijos
3) priimant reprezentacines dovanas

4) kai paslaugomis yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais

3. <..> dovana jvertinama ir saugoma
institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta
tvarka.
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KA SAKO PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS?

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymas Nr. V-561

»Dél pedagogy etikos kodekso patvirtinimo“

1. Pedagogy etikos kodekse nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais) ir
Kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais: <...> 2.5. sagziningumo;

<..> 7. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisingg informacija apie
savo patirtj, profesine padétj ir kompetencijg, savo profesinéje veikloje sgziningai naudoja isteklius, vadovaujasi Svietimo
jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, juy
nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

<..> 10. Kiekviena Svietimo jstaiga nusistato savo bendruomenés pedagogy etikos ir elgesio normas atsizvelgdama j
Kodekso reikalavimus.




KA SAKO SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS TEISES NORMOS?
Dovany politika*

Terminas ,dovana“ apibréZiamas placiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktas, paslauga,
nuolaida, vaiSingumas, skolinimas, mokymai, transporto paslaugos, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidos ar kitoks
y2atsidékojimas®.

Dovanos, tiesiogiai paimtos iS asmeny, su kuriy interesais susijusj klausimg darbuotojas issprendé, sprendzia ar
galéty spresti ateityje, visiskai pagrjstai galéty buti suprastos kaip budas paveikti jo sprendimus taip, kad jie buty
palankis dovanotojui (ar jam artimiems asmenims). Dél to darbuotojas neiSvengiamai veiks interesy konflikto
situacijoje, jo priimami sprendimai negalés biiti vertinami kaip objektyvis ir nesaliski.

Ministerijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir
jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés. Ministerijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, gali priimti tik dovanas, teikiamas pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyma.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai priskirty istaigy
Korupcijos prevencijos politika

Korupcinio pobudzio rizikos turi buti vengiama, jei norima atsidékoti uz priimtg sprendima. <..> Ministerijoje ar
Ministerijos jstaigoje dirbantis asmuo turi: <..> atsisakyti bet kokiy dovany, kurios, nors ir neatitinka kySio
pozymiy, taciau nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat nelaikytinos
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir Kkitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais;

*https://smsm.Irv.lt/It/korupcijos-prevencija/vidaus-teises-aktai-ir-kita-informacija/



https://smsm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/vidaus-teises-aktai-ir-kita-informacija/

KA SAKO UGDYMO JSTAIGOS STEIGEJO (SAVIVALDYBES) TEISES NORMOS ?

Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodZio 15 d. jsakymas Nr. A-2008

,Dél Siauliy miesto savivaldybés administracijos elgesio kodekso patvirtinimo*

<...> 6. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas pareigas ir
funkcijas bei didindami pasitikéjima Savivaldybés administracijos veikla, privalo vadovautis siais elgesio principais:

<...> 6.4. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Darbuotojai privalo:
6.4.1. elgtis nepriekaistingai, biiti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy is
asmeny ar organizacijy;

<...> 6.5. Saziningumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Darbuotojai privalo:
6.5.1. elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, kai tai susij¢ su Darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis, ar
darbo pareigomis;




KA SAKO UGDYMO JSTAIGOS STEIGE]O (SAVIVALDYBES) TEISES NORMOS I1?

Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 6 d. jsakymas Nr. A-358

,Dél Siauliy miesto savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairiy patvirtinimo"

<.> 2. Nurodau Siauliy miesto savivaldybés administracijos Bendryjy reikaly skyriaus Aptarnavimo ir e. paslaugy poskyrj
supazindinti su §iuo jsakymo 1 punktu patvirtintu Siauliy miesto savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy nulinés tolerancijos
korupcijai politikos gaires visus <..> Savivaldybés biudzetiniy jstaigy, taip pat vieSyjy jstaigy, kuriy viena is steigéjy (savininkiy ar
dalininkiy) yra Savivaldybé, vadovus.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMAI

<..> 7. Kiekvienas Darbuotojas patikétas pareigas vykdo sgziningai, skaidriai, laikantis vieSojo administravimo principy. Visi Juridiniy
asmeny darbuotojai yra atsakingi uz Politikos vykdyma ir taikyma:
<...>7.1.2.4. Aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruojama jokiy nepagrjsty atlygiy ir dovany.

<...> 7.6. Dovany srityje: 7.6.1. Neteikti ir nepriimti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny jokiy dovany (paslaugy, nuolaidy, daikty, maisto
produkty, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidy ir pan.), kurios galéty buti suprantamos kaip skatinimas/ atlyginimas uz
sprendimg, palankumo ar isskirtinio vertinimo siekimas visose su Juridiniais asmenimis susijusiose veiklose ir kurios teikiamos ne

sumos dydzio.

Ko triiksta? Aiskumo apie simbolines dovanas (pvz. géles, suvenyrus ir pan.), jy ribas per bendrus klasés, grupés, pedagogy
kolektyvo ir bendruomenés renginius, susijusius su profesinémis pareigomis. Néra paaiskinta apie administracijos ir téevy/mokiniy
dovany teikimo skirtumag.




KLAIPEDOS UGDYMO JSTAIGOS ANTIKORUPCINIU NUOSTATOS DEL DOVANU PAVYZDYS

Klaipédos ,Zemynos“ gimnazijos darbo tvarkos taisyklés*

<..> 67. Gimnazijoje netoleruojami atvejai:
67.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas is darbuotojy, mokiniy,
ju tévy (globéjy, rupintojy) (toliau - Tévai), jei tai daro jtakg jas gaunanciyjy sprendimams.

Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir
nuolaidy.

ISimtis:

Sis draudimas netaikomas, kai sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos israiskos zenklai - suvenyrai ar daiktai,
reklamuojantys Gimnazijoje apsilankiusiyjy asmeny veiklg, Gimnazijos sveciy, mokiniy, jy tévy geles ir kitos dovanos,
kurios negali daryti jtakos jas gaunanciojo sprendimams;

Kas neaisku - kas tos ,kitos dovanos“? néra sqvokos ,kitos dovanos” paaiskinimo ir nenubréZztos ribos finansine prasme
(pvz. iki 20 ar pan. eury).

*Klaipédos ,Zemynos" gimnazijos direktoriaus 2019 m. rugpjii¢io 30 d. jsakymas Nr. V-221



file:///C:/Users/Juozasb/Downloads/darbo_tvarkos_taisykles_2020.pdf

PANEVEZIO UGDYMO JSTAIGOS ANTIKORUPCINIU NUOSTATOS DEL DOVANU PAVYZDYS

Panevézio Vytauto Mikalausko meny gimnazijos etikos kodeksas *

<..> 5. Dovanos ir parama Gimnazijai.

5.1 Gimnazijos bendruomené netoleruoja korupcijos;

5.2. bendruomenes nariai atsisako priimti paslaugas ar dovanas, kurios gali paveikti sprendimus, bei nesiulo tokiy
paslaugy ar dovany Kitiems;

5.3. kySiu nelaikomos geélés ar simbolinés dovanos, jteiktos profesiniy ir asmeniniy Svenciy proga;

Kas neaisku - kas tos asmeninés sventés? Tai gali biiti gimtadienis, taip pat iséjimas j pensijq ir pan. Neaisku ar tokias
dovanas gali dovanoti tik kolegos, ar ir mokiniai, jy tévai.

Taip pat néra sqvokos ,simbolinés dovanos” paaiskinimo ir nenubréZtos ribos finansine prasme. Kodél tai svarbu? nes
,Simboliné dovana“, jos forma, verté ir pan. kiekvieno yra suprantama labai skirtingai.

*Panevézio Vytauto Mikalausko meny gimnazijos direktoriaus 2015 m. spalio 2 d. jsakymas Nr. V-132



https://menumokykla.panevezys.lm.lt/Documents/Veikla/V 129etika.pdf

SIAULIY UGDYMO JSTAIGU ANTIKORUPCINES NUOSTATOS DEL DOVANU PAVYZDZIAI

Siauliq Didzdvario gimnazijos darbo tvarkos taisykles §iauliq rajono Meskuéiy gimnazijos darbo

80. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgZiningumu ir abipuse pagarba. | tvarkos talsykles
81. Bendrovés patikimumas ir reputacija remiasi jstaigos darbuotojy etikos principy <..> 20. Darbuotojui draudZiama:
laikymusi: <..> 20.5. gauti dovany uZ pareigy vykdyma.
) 81.1, sg¥iningas ir skaidrus bendradarbiavimes su kolegomis, partneriais ir kitais ; | ) B o |
esmenimis, su kuriais jstaigos palaiko veiklos santykius; <..> 22. Gimnazijos darbuotojai turi lalkytl S
81.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas istaigoje; visuotinai priimty etikos normuy:
81.3, profesionalus save darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms. <..> 22'7.'\,elgtis. n.epriekai§tir.1gai, nepriimti
82. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sililyti ar priimti pramogy T Kilos dovany, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy.

asmeninés naudos, kurl kokiu nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su jstaiga.
83, Istaigos darbuotojams priimti ir teikti reprezentacines dovanas galima, jeigu:

83.1. tai néra sitloma kaip ,,paslauga uZ pasleugq”, siekiant daryti jtakg oficieliam
veiksmui ar gauti netinkamos naudos;

83.2. dovanos ar veifingumo verté néra prabangi (1. y. jos negalima pagristai laikyti
prabanga atba privilegije gavéjo atZvilgiu ir jos verté nevirdija Lietuvos Respublikos Vyriausybét
nustatytos 0,5 bazinés socialinés i¥mokos);

83.3. dovanos ar vaifingumo verté yra pagrista ir tinkama gavéjo padeliai ¥
aplinkybéms bei progai, kuriai tai yra skirta;

e o i inkybés ir vert¢ nesudaro nesaZiningumo & o o o
83.4. dovanos ar vailingumo eplinkybés 1 Kas svarbu? Paminima baziné socialiné ismoka

(BSI), 2024 m. vasarj BSI buvo 55 eurdai, t. y.

| galima priimti dovanq pusés BSI vertés, reiskia
83.5, ankstesniy dovany ar vaidingume, teikty tam patiam gavéjui, daZnuma iki 22,5 euro.

petinkamumo jspiidZio ir negali biiti gavéjo ar kity pagristai suprantamos kaip kydis dovanos 2

vaidingumo téikimo metu arba véliau;

nesudéro fetinkamumo jsplidZio.



https://www.didzdvaris.lt/wp-content/uploads/2022/11/20221207_070314.pdf
https://meskuiciai.siauliai.lm.lt/wp-content/uploads/2019/11/darbo-tvarkos-taisykles.pdf

KIEKVIENAI VALSTYBEI DIRBANCIAI ORGANIZACIJAI YRA SVARBU ISSIAISKINTI

- koks dovanos tikslas? Principas , bona fide (be jokio késlo)“. Tai padéka, bet ne barteris ar atsidékojimas
- koks yra kysio tikslas? nauda, palankumas, isskirtiné padétis

— kaip atskirti? jei dovana teikiama ,,uz kazkq", pvz. sprendimo (ne)priémimag, tai ne dovana, o kysis

- kodél negalima priimti dovanas? Jstatymo ar kity teisés akty apribojimai

- kada galima priimti dovanas? Galima tik isimtinais atvejais. Negali biiti kity, t. y. JUSU J[STATYMU

- kas yra dovana vieSajame sektoriuje? Pagal teisés akty normy isimtis priimta nauda

- kada dovana tampa ,ne dovana“? Ne pagal jstatymo isSimtis ar kitus teisés aktus priimta bet kokia nauda

- ka daryti su atneStomis, atsiystomis, anoniminémis ,ne dovanomis“? GrgZinti, perduoti labdarai,
nuasmeninti arba sunaikinti

- kam reikalingos dovanojimo taisyklés? Kad galétume jaustis laisvai, uztikrintai ir elgtis profesionaliai
- ,raudono veido” taisykleé

— dovanos NEPRIEMIMO PAREIGA yra perkelta tam, kuris priima, o ne tam, Kuris teikia ,dovanas“




PROBLEMINES SITUACIJOS

VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas nedetalizuoja dovany priémimo asmenims, kurie dirba vieSajame
sektoriuje, taCiau neturi pareigos deklaruoti viesSuosius ir privacius interesus.

Tai steigéjy reikalas ir atsakomybé, kokiomis taisyklémis organizacijoje vadovaujamasi, kaip komunikuojama ir
kontroliuojama.

Valstybiniu lygmeniu néra vieningos tvarkos (rekomendacijy) dél dovany priémimo pedagogams.

Problema 1. Kas yra susije su pedagogy profesinémis pareigomis, ugdymo jstaigy tradicijomis: Rugséjo 1-o0ji; Mokytojy
diena; Paskutinis skambutis; Auklétiniy iSleistuves ir pan.

Tai pedagogy ir besimokanciyjy Sventés. Simbolinés dovanos galimos, bet turi buti paaiskintos vertés ribos, pavyzdZiai ir Kt.

Problema 2. Kas néra susije su pedagogy profesinemis pareigomis: Sv. Kalédos; Sv. Velykos; Sv. Valentinas; vestuves;
jkurtuveés ir pan. Tai ne profesinés mokytojo, auklétojo ar kito ugdytojo Sventés. Tai religinés, Seimos, artimyjy Sventes.
Dovanos asmeniskai mokytojams neturéty btiti teikiamos.

Sv. Kalédy proga galimas bendras apsikeitimas dovanélémis, bendra vaisiy sventé su auklétiniais, mokytojais, tévais.

Ko triiksta organizacijy vidaus teisés aktuose ?

Aiskumo apie simbolines dovanas, jy sampratq, formq (pvz. géles, suvenyrus ir pan.), ribas finansine israiska ir pan., taip pat ﬁ' | |
apie dovany teikimq asmeniskai, nuo kolektyvo, klasés, administracijos, kuo tai skiriasi ir pan. Pvz. administracija teikiant ,l“’
dovanas priima jsakymus, vadovaujantis tam tikromis teisés normomis (iséjimas | pensijq ir kt.). [



PASITAIKANCIOS KLAIDOS

. Verslo dovanos teikiamos vieSojo sektoriaus atstovams taip pat, kaip ,,B2B“
. DaZna béda, kad kalbama apie kySio ar dovanos formg (pvz. tortas), bet ne apie turinj (verté, iSraiSka pinigais).

. Dovany registravimo painiojimas, kai gavéjas juridinis asmuo, pvz. jstaiga dovanoja kitai jstaigai. Kodél? Tokios
dovanos néra LR VPIDI objektas, nes Sis jstatymas taikomas fiziniams, o ne juridiniams asmenims. EK personalui
skirtose gairése reglamentuota, kad dovanomis nelaikomos institucijai skirtos dovanos (tai institucijos turtas).
Organizacijos turto vidaus apskaita atliekama pagal LR valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir

disponavimo juo jstatymq (1998 m. geguzés 12 d. Nr. VIII-729, Zr. aktuali redakcija)

. Neretai galvojama, kad visos neteisétos dovanos prilyginamos kySiui. Tai klaida. Visy pirma yra vidaus tvarkos,
elgesio, etikos normy (drausmés) pazeidimai, o baudZiamosios teisés sriciai yra biitini nusikaltimo poZymiai.
. Arbatpinigiai galimi. Kavinése, restoranuose ar pan. asmenys neatstovauja valstybei. Tai verslas, o ne vieSasis

sektorius.

. UZmirStamas tarnybinis/diplomatinis protokolas, etiketas, svetingumas ir mandagumas, kai yra delegacijy ar

atskiry atstovy pasitikimai, dienotvarkeés, pasitarimai ir kt. (vanduo, kava/arbata, saldumynai ir pan.).



ISMOKIME VALSTYBEI DIRBANTIEMS ASMENIMS PADEKOTI BE DOVANOS

Ar galima padékoti be dovanos? Zinoma!

Pamastykime - kodél neuztenka vien simbolinio, nuosSirdaus zZodinio
sveikinimo, elektroninio laisko, atviruteés, atsiliepimo svetainéje, bet

butinai reikia ,fiziniy“ dovany?

Senasis Testamentas:

,Sukto Zmogaus dovana nebus tau naudinga, nes jis laukia, kad atsilygintum septyneriopai“




SIEKIAMYBE SIEKIANT SKAIDRUMO

Geriausios padékos ar dovanos:
IS rangovy, partneriy - nepriekaistingai atlikti darbai, laiku ir kokybiskai suteiktos paslaugos,

pristatytos prekés, o iS kolegy, partneriy, klienty, auklétiniy - Sypsenos ir padékos Zodziai.

Ikiteisminis ar tarnybinis/vidinis tyrimas del ,dovanos” priémimo

organizacijos kulturos, etikos ir korupcijos prevencijos spraga




ACIU UZ DEMES]! KLAUSIMAI ?

n www.facebook.com/LRSTT

m www.linkedin.com/STT

I@' www.instagram.com/LRSTT

Mobilioji programeéle ,Pranesk STT*

Juozas Berenta
El. paStas: juozas.berenta@stt.It
Tel. nr. 8 (690) 522 33



